
令和５年度 女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条関係） 

 

 

《職業生活における機会の提供に関する実績》 

 

（１）職員に占める女性職員の割合（令和５年４月１日） 

職  種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性の割合（％） 

一般行政職 ５３ １５ ６８ ２２．１ 

消 防 職 １２ １ １３ ７．７ 

保 育 士 ０ ５ ５ １００ 

医 療 職 ５ １３ １８ ７２．２ 

技能労務職 ９ ０ ９ ０ 

 

 

（２）職員の給与の男女の差異（令和４年度） 

 ⅰ）全職員に係る情報 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員 ９２．５％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員 １０９．３％ 

全職員 ９２．３％ 

 

 

  ⅱ）「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

   ・役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

課長職 １０１．２％ 

課長補佐職 １０８．８％ 

係長職 ９９．３％ 

 

 

 

 



 ・勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上 － 

３１～３５年 ０％ 

２６～３０年 １１３．７％ 

２１～２５年 １０６．８％ 

１６～２０年 ９９．９％ 

１１～１５年 ９１．５％ 

６～１０年 １１７．１％ 

１～５年 １２５．９％ 

 

 

 

《職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績》 

 

（１）年次有給休暇の取得日数の状況（R4.1.1～R4.12.31） 

平均取得日数 ９.４日 

取得日数が５日未満の職員割合 ２０.３％ 

※20 日以上付与されたものに限る 

   


